SELVA

Modelo de Prevencién de Delitos (MPD) para SELVA®
Para Contrataciones Publicas segun la Ley N.° 20.393

l. Introduccion

SELVA®, como consultora de disefio, comunicacion y estrategia, estd comprometida con el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley N.° 20.393, que regula la responsabilidad penal
de las personas juridicas en Chile. Este Modelo de Prevencion de Delitos (MPD) ha sido
disefiado para prevenir, detectar y reaccionar ante la posible comision de delitos asociados,
particularmente en el marco de contrataciones publicas, garantizando transparencia, ética y
cumplimiento normativo.

ll. Alcance y Objetivos

Alcance: Este modelo aplica a todos los empleados, directores, consultores, socios
comerciales, contratistas y terceros que interactien con SELVA® en procesos relacionados
con compras publicas o grandes empresas.

Objetivos:

1. Prevenir la comision de delitos contemplados en la Ley 20.393, tales como:
o Lavado de activos.
o Financiamiento del terrorismo.
o Cohecho a funcionarios publicos nacionales e internacionales.
o Receptacion.
2. Promover una cultura de transparencia y ética en las relaciones con organismos
publicos.
3. Garantizar el cumplimiento normativo en los procesos de licitacion y contratacion.

lll. Componentes del Modelo
1. Estructura Organizacional y Roles

e Alta Direccion: Responsable de supervisar la implementacion del MPD y garantizar
los recursos necesarios.
e Encargado de Prevencion de Delitos (EPD):
o Disefa, implementa y monitorea el modelo.
o Realiza evaluaciones de riesgos y asegura el cumplimiento normativo.
o Reporta directamente a la Alta Direccion.



e Colaboradores y Terceros: Obligados a cumplir el MPD y reportar cualquier
irregularidad.

2. Identificacion de Riesgos en Contrataciones Publicas
SELVA® identifica areas criticas en procesos de licitacion y contratos publicos, tales como:

e Presentacion de propuestas en licitaciones.
e Interacciones con funcionarios publicos.
e Ejecucion de contratos con entidades gubernamentales.

3. Politicas y Procedimientos

e Codigo de Etica: Define principios rectores de conducta, enfatizando la prohibicién
de actos de corrupcion y cohecho.

e Control de Operaciones: Procedimientos que aseguran la trazabilidad de
decisiones y transacciones.

e Politica KYC (Conocimiento del Cliente/Proveedor): Verificacion de antecedentes
de clientes y proveedores en procesos relacionados con compras publicas.

4. Canal de Denuncias

e Accesible y confidencial: Permite reportar irregularidades en el marco de
contrataciones publicas.

e Gestionado por el EPD: Garantiza la trazabilidad y confidencialidad de las
denuncias.

5. Capacitacion y Sensibilizacion
SELVA® implementara programas periédicos de capacitacion para:

e Sensibilizar a los empleados sobre los riesgos asociados a contrataciones publicas.
e Asegurar el conocimiento de la Ley N.° 20.393 y sus implicancias en las operaciones
de SELVA®.

6. Auditoria y Monitoreo

El modelo sera auditado anualmente, y se realizara un monitoreo continuo de los procesos
criticos para garantizar su efectividad.

IV. Supervision y Sanciones

e Supervision: El EPD supervisara la correcta implementacion y actualizacién del
MPD.

e Sanciones: El incumplimiento del modelo sera sancionado conforme a los
procedimientos internos, pudiendo incluir desvinculacion o terminacion de contratos.



V. Revision y Actualizacion

El MPD sera revisado periddicamente o ante cambios normativos significativos. Todas las
revisiones seran registradas formalmente.

VI. Registro y Disponibilidad del Modelo

El presente MPD se mantendra disponible para auditorias internas y externas, y sera
presentado ante organismos publicos que lo requieran, en el marco de procesos de
contratacion.

VII. Declaracion de Compromiso

La Alta Direccidén de SELVA® declara su compromiso con la ética y la transparencia en
todas sus operaciones, especialmente en las relacionadas con entidades publicas. Nos
comprometemos a implementar y mantener un Modelo de Prevencion de Delitos efectivo,
proporcionando los recursos necesarios para su cumplimiento.
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